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.Tarek Derghal, directeur général de Emedia DZ :
«66,59% des demandeurs d'emploi sont des hommes»

+ LaNR : quelle est la mission de
Emedia DZ 7

Tarek Derghal : ¢'est une agence
de communication interactive
specialisée dans le développe-
ment de solutions web et multime-
dia, créée en juin 2007 dans le
cadre de 'ANSEL Elle s'est fixée
pour objectif d apporter une assis-
tance a des jeunes pour préparer
et concretiser leur carriére profes-
sionmelle, en leur foumissant tous
les movens necessaires a cet effet.
Le site internet Tawdif.com a été
lance en septembre 2007 dans le
but de leur faciliter I'accés & l'in-
formation et de les aider dans
lewrs recherches d'un emploi
Décrivez-nous votre site d'em-
ploi

L'internet est une source dinfor-
mations devenue incontoumable
pour tous les types de recherche,
utilisé aussi pour la recherche
d'un emploi. Les demandeurs bu-
tent sur un probléme crucial - o
trouver [information requise ? Le
site est totalement gratuit pour
les demandeurs d'emploi. Ce site
a pour vocation de mettre en re-
lation les différentes socistés, ca-
binets de recrutement et les de-
mandeurs d'emplod, il est propose
dans les deux lanpues, francaize et
anglaise. En deux ans d'activite,
plus de 900 entreprises ont deja
fait confiance 4 Emedia Dz et la cv-
théque comptabilise prés de

600 (i CV, avec un fort trafic allant
jusqu’a 350 0 visiteurs par mois.
Le site est doté d'une carte du
territoire national, en centre de

page, permettant d’acceder direc-

tement aux annonces diffusées
par les entreprises sur chagque
ville. L'idée est de répondre a une
demande fortement croissante de
candidats qui recherchent avant
tout un poste dans une ville pre-
cise.

Comment fonctionne-t-il 7
Motre site d'emploi est composé
de deux parties importantes :

En ce qui concerne les candidats,
il leur permet de geérer leur re-
cherche d'emploi efficacement en
leur proposant de déposer leurs
V. lettres de motivations, consul-
ter les offres d'emploi et postu-
ler

Les candidats & ka recherche d'em-
ploi peuvent s'inscrire gratuite-
ment sur le site, le lormulaire d'ims-
cription en ligne les guide pas &
pas. Le but de ce formulaire est de
récolter un maximum d'informa-
tion concernant le candidat que ce
soit son cursus scolaire, ses di-
plimes et son expérience profes-
sionnel. Une fois que [inscription
terminée, le candidat recevra un
email de confirmation contenant
les paramétres d'acceés a son
compte. En se connectant sur son
compte, le candidat pourra insé-
rer jusqu'a 10 CV et 10 lettres de
mativation, ce qui lui permettra
d'avoir plus de chance d'&tre re-
tenu par les employeurs a la re-
cherche du bon candidat. Récem-
ment, nous avons ajoute des vi-
deos de simulation d'entretien a
lembauche. Les societés inscrites
a1 sein du site peuvent avoir deux
types de prestations de service :
un espace qui leur permet de dif-

fuser le logo de lentreprise ainsi
qu'une bréve description de la so-
ciete, il s'agit des espaces nom-
mes «Entreprise de la semaines
et aussi «lls recrutent en Algeries.
Quels sont les secteurs qui propo-
sent le plus d'annonces 7

Le secteur du bitiment et des tra-
vaux public est en téte de liste
avec 26,01%, 1097% pour la logis-
tique et transport, & 14% pour la
restauration et hotellerie, 761%
pour l'ingenierie, 7,61% pour la
santé et la pharmacie, 6, 75% pour
lindustrie pharmaceutique, 5,17%
pour la communication et le mar-
keting, 4,79% pour l'industrie
agroalimentaire, 445% pour I'In-
dustrie Pétroliére, 3. 78% pour I'in-
formatique et les telecoms et
14, 70% pour les autres secteurs.
66,59% des demandeurs d'emploi
sont des hommes. 47,84% des de-
mandeurs d'emploi ont un Bac+3,
305% un Bac+h et plus, 9,14%
un niveau brcée et inférieur, 8 28%
un Bac+4, 0,.90% un Bac ot 0.79%
un Bac+2.

Quelle est la repartition par an-
nées d'expérience profession-
nelle des demandeurs d'emploi
inscrits sur Tawdif.com 7
H9,81% des demandeurs d'emploi
ont moins d'une année d'expé-
rience professionnelle, 19.85% d'1
an a 2 ans, 1895% de 6 29 ans,
1286% de 34 5 ans, B46% de 10
ans et plus, et 0,07% non specifiee.
Quels sont les freins qui peuvent
encore bloguer le recours au re-
crutement en ligne 7

Awant tout des difficultés tech-
nigues et economigues. Mais, de

plus en plus, les entreprises ces-
sent de le considérer comme un
coit pour le voir comme un in-
vestissement. Ainsi, les solutions
intégrées de gestion des candida-
tures sont en train de se dévelop-
per. Malheureusement, dans des
regions de l'intérieur du pays, la
culture intermet est encore me-
connue.
La part du marché de 'emploi en
ligne est-elle la méme en Algérie
qu'a l'étranger 7
Evidemment, nous ne pouvons
pas comparer [Algérie a des pays
comme les Etats-nis, od le tawx
de pénétration d'internet est bien
supérieur. La-bas, la part des
offres en ligne est supérieurs. Tou-
tefois, le developpement du haut
debit en Alzérie a fortement tire le
secteur.
Cuels sont les objectifs de Taw-
dif.com en 2010 7
Nous souhaitons développer
notre site et mtégrer de nouveaux
produits et de noavelles rubriques
pour accroitre notre part de mar-
ché. Mous enmvi egalement
de lancer Tawdid com sur le mo-
bile. Malheureusement, c'est une
activité non rémunérante et par
marque de moyens, Neus Ne pou-
vons aider un grand nombre de
demandeurs d'emploi qui nous
sollicitent de plus en plus. L'Etat
pourrait intervenir au niveau des
grands groupes qui ont des exoné-
rations de fiscalité pour les inci-
ter a collaborer avec des PME
specialisées dans [a nouvells tech-
nologie .
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