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El.Khedma.com,
tawdhif.com, emplaitic...
sont des sites Internet
de recrutement dédiés
aux jeunes diplimeés en
quéte d'un emploi en
Algérie. Le concept qui
semble nouveau pour de
nombreux Algériens a
réussi néanmaoins a
servir d'intermédiaire
efficace entre le
demandeur demploi et
les différentes
institutions. Les chiffres
parient de 12 000
emplois créés en 2008,
et I'on continue & fournir
des postes de travail 3
de milliers de jeunes
Hrace au NTIC.

o effer, le recrutement elec-
trooique (emplod-mal) fax
500 imtrusion sur le marché
du mavall, ces demniares annsss, en
Alpérie Diffarents sites de racrute-
ment par [oternst soof mis 2 La ds-
position des jeumes diplémes ammsi
quanx instdtutons offrant des

12 000 EMPLOIS CREES EN 2009

Le recrutement électronique

sur le marché du travail

postes d'emplol. I faur dire que
I'Algene est en phase de se dewe-
lopper «petit 2 petts dans le domai-
ne de |'exploitation des technolo-
gies d'mformation et de commwmi-
cation et de la numensation. Cela
d'autant, selom les specialistes.
qu'il raste encote du chemin 3 faire
pour attzindre ls nivean de cermains
pays arabes, surtout ceux du Golfe,
pour ne pas dire que notre pays est

de loin mal classé par rapport aux
Europeens. «Towt de meme, les
indices actuels souliznent une
Croissance encourageantan, a ditun
specialiste.

Les jeunes Algeriens
et I'e-recrutement

Lamajorzte de jeunes interroges sur
le sujet estime o'avolr jamais
entendn parler de oz geore de recm-

tement en Alzerie. Nahbil, 28 ams,
jeume licencie en drodt, souffrant du
chimags depais o ams, nous le
fait savedr. oT'al essaye towres les
methodes  traditionnslles  de
recherche d'emplol, snvovant des
demandes de travail aux différents
joumens ou Lisant guedidiennement
les offres d'empled. Malheureuse-
ment, man de tout cela n'a et
utilen, dénlore--il Pour ce gu: est
du recrutemert electromique, ce
jeune homme dit n'avoir jamai
entendu parler de cette methods
#Je ne uis pas frop branche Inter-
nat &t cela m'a peut-éme smpsche
d'avomr mme ides sur Iexistence de
sites de recrutementw Pour Sarah,
27 ans, diplémes de !Tostitur de
joumalizme, soo avensrs (Tenssis)
aver ce gu'on appells «l emplod-
mazils sst celle-ci - wAn debur,
quand |'ai obtern mor diplome, | ai
pu décrocher un travail grice 3 ume
connarssance. J'al gooupe, en effet,
simple dans ['une des
agences de commMmication, et en
meme femps ja essaye d'amelio-
rer mes capacites professionnelles.
Er fmt, je cherchais towjours vn
emnlol qui cadrs aver mon profils.
Er d'agjouter © «J'a ewendu dire
qu'il existair des sites spécialises
dans les offres d"smploi et qui affi-

chaiert quotidiennemeant mm grand
nombrz de postes dams des sociétes
importamtes, T'ai decide de femeer
ma chance &n ayanf recours an E-
recrutement. Effectivement, j'ai pu
decrocher, durant une petite perio-
de. un poste de travail dans [ celle-
le de commmmication d'vme grands
entreprise privée. Je conssille 3 tous
Ies jeunas en quéte d'un emploi de
Tecounr @ ces sites. Ils somt plas
afficaces gue lss methodes madi-
toonells:s. Enfin, o'est mon avis.»
Quapt aux avantages du recnate-
mert elecromique. 1 permst amx
jeunes diplomeés de s'mscrrs gra-
tuitement sur les différents sites, et
du coup is ent pls de chamce
d'aveir un emploi repondant 2 beux
profil.

Tawdif.com, acteur majenr

du marché de I'emploi
en Algerie

Lance en 2007, Tawdif.com est un
sife repeamn comume leader de l'em-
piod en lipme en Algere, avec 800
sociétes cliemtes et ume CViheque
de S0 000 OV actifs. O fazt partie du
groupe EMEDIA DI, agence de
Commmication intetactive, com-
prenact egalement six mumes sites
popalzires
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